
Responsable du Relais Petite Enfance (h/f) 

Employeur : CC De l’Aire à l’Argonne 

Lieu de travail : Centre Intercommunal d’Action Sociale – 27 rue du mont 55260 

VILLOTTE SUR AIRE 

Poste à pourvoir le : 17 novembre 2025 

Date limite de candidature : 26 octobre 2025 

Type d’emploi : Contrat à Durée Déterminée – vacance d’emploi 

Motif vacance du poste : Remplacement d’un congé maternité suivi d’un 

congé parental 

 

Famille de métiers : Enfance, famille – Petite Enfance 

Grade recherché : Animateur territorial 

Métier(s) : Animateur-rice de relais petite enfance, Educateur-rice de jeunes 

enfants 

Ouvert aux contractuels : oui 

Temps de travail : Oui, 35h par semaine 

Télétravail : Non 

Management : Non 

Expérience souhaitée : Débutant accepté 

Descriptif de l’emploi : 

Sous l’autorité de la coordinatrice du Centre Intercommunal d’Action Sociale, le 

responsable du Relais Petite Enfance assure le pilotage et l’animation du RPE et 

assure des missions d’informations et d’accompagnements auprès des assistantes 

maternelles, parents et futurs parents. 

 

Missions/Activités : 

- Piloter le Relais Petite Enfance (animation du projet, des rencontres, rôle de 

médiateur…) 

- Informer et accompagner les familles sur l’ensemble des modes de garde 



- Animer un lieu d’accueil et de professionnalisation des assistantes 

maternelles 

- Promouvoir le métier d’assistante maternelle 

- Développer et animer un réseau de partenaires locaux institutionnels et 

associatifs 

- Développer et animer des projets avec ses partenaires 

- Participer aux orientations stratégiques et politique Petite Enfance du 

territoire : Convention Territoriale Globale CAF, Charte des Familles avec la 

MSA 

- Participer au renouvellement du contrat de gestion de la micro creche en 

délégation de service public 

- Développer des actions parentalité 

- Préparer le budget prévisionnel et assurer son suivi 

- Rédiger les bilans d’activités CAF 

- Travailler et élaborer des outils de communication 

- Être force de proposition pour l’évolution et l’amélioration du Relais Petite 

Enfance 

Profils recherchés : 

Savoirs et connaissances : 

- Principes et règles de la législation sur la petite enfance 

- Développement psychomoteur, affectif et physique de l’enfant de 0 à 6 ans 

 

Savoirs être : 

- Ponctualité 

- Autonomie 

- Avoir le sens de l’organisation  

- Capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit 

- Prise d’initiative et créativité 

- Aptitude à travailler en équipe 

- Observation et écoute 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

• Relations internes : 

- Coordinatrice du CIAS 

- DGS 

- Responsable du service Enfance- Jeunesse 

- Animatrice du Pôle Seniors 

- Élus de la collectivité 



• Relations externes : 

- Assistantes maternelles et parents 

- CAF, PMI, MSA, Éducation nationale, Pôle emploi, etc. 

- Employeurs des assistantes maternelles 

- Gestionnaire de la Micro-crèche gérée en Délégation de Service public 


