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PROFIL DE POSTE 

AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL 

Niveau du diplôme requis : Bac + 3 et supérieur 

Spécialités du diplôme requis : Gestion de projets, Développement des territoires 

 

Descriptif des missions du poste : 

Le chargé de mission contribue à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière 

de développement du territoire. 

Il favorise l’émergence et l’accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs 

de développement des territoires. 

Il assure une assistance et conseille les élus en matière de développement économique et 

touristique, de numérique et d’offre de santé. 

Il accompagne la création et le développement de projets communautaires : 

- Mobiliser les financements disponibles (DETR, DSIL, Fonds Vert…) : élaboration des 

dossiers de demande de subvention  

- Répondre à des appels à projet 

- Rédiger des contrats, avenants, bilans… 

 

Développement économique et touristique : 

Suivre les politiques et programmes départementaux, régionaux et nationaux encadrant la 

politique de développement local : SRADDET, SRDEII, PTRTE … ; 

Assurer un suivi et une veille du tissu socio-économique : élaboration de diagnostics 

territoriaux, de tableaux de bord, suivi des actions au regard des orientations et objectifs 

fixés ; 

Assurer la valorisation et la promotion du tissu économique (savoir-faire, filières…) du 

territoire et être l’interlocuteur direct des entreprises du territoire ; 

Proposer et développer de nouvelles actions et projets en faveur des entreprises : aides 

directes, aides LEADER, réseau des acteurs économiques à développer et animer, promotion 

des producteurs locaux …  

Suivi du dossier « Villages d’Avenir » dont la candidature a été retenue et contribuer au 

dynamisme et à l’attractivité des bourgs centre 

Gérer le suivi administratif du programme d’aide à l’habitat : aide au ravalement de façades, 

mise en place et suivi d’une OPAH  

Suivi de l’activité des offices de tourisme partenaires : schéma de développement 

touristique de Beaulieu en Argonne, promotion touristique, taxe de séjour … 

Travailler en partenariat avec l’Entente Nous Argonne (chemins de randonnées, GTA, …) 

Aménagement d’une Vélo route 

Travailler en réseau avec l’ensemble des partenaires et des acteurs locaux : GIP, CD55, 

Région, PETR… 
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Santé et numérique : 

Participer à l’élaboration, à l’animation, au suivi et à l’évaluation du PTRTE animé par le PETR 

Développer l’offre de santé sur le territoire (accès aux soins, développer une stratégie santé 

sur le territoire…)  

Suivre les politiques régionale et départementale d’aménagement numérique et leur 

déclinaison locale (déploiement de la fibre, développement des usages numériques…) 

 

Profil recherché : 

Connaître le cadre juridique, réglementaire, financier des politiques publiques en matière de 

développement du territoire 

Méthodologie d’ingénierie de projets 

Sens du service public, réactivité, adaptabilité, discrétion 

Aptitude au travail en équipe et facilité d’échanges avec les services 

Expérience en matière de développement local souhaitée 

Qualité d’expression écrite et orale 

Autonomie et rigueur dans l’organisation du travail 

Capacité d’analyse 

Esprit d’initiative et force de proposition 

Maîtrise des outils informatiques 

Permis B 

Disponibilité pour les réunions en soirée et déplacements 

 

Moyens mis à disposition : 
- Logiciels de bureautique et matériel informatique sur le lieu de travail 
- Véhicule de service 
- Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 4 jours  

 
Contact au sein de la collectivité (nom et courriel) et adresse postale de la collectivité :  
Audrey VERA, Directrice Générale des Services (direction@cc-aireargonne.fr)  
Pour candidater, il convient d’adresser un CV et une lettre de motivation par mail à 
direction@cc-aireargonne.fr  
 
Informations complémentaires :  

✓ Rédacteur ou attaché – ouvert aux contractuels 

✓ Date limite de candidature : 5 février 2024 

✓ Date de prise de poste : 1er mars 2024  

✓ Lieu d’exercice de la mission : Beausite 

✓ Nom et adresse de la collectivité : Communauté de Communes De l’Aire à l’Argonne 42 
rue Berne – 55250 BEAUSITE 
✓ Salaire : selon grille indiciaire de la FPT et expérience 
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