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Annexe 1
. Part fixe (IFSE) : X Partvariable (CIA) :
Part fixe (IFSE) : Partvariable (CIA) :
Montants annuels Montants annuels
Montants plafonds Montants plafonds
. Groupes de i . retenus retenus
Cadres d'emplois i Fonctions / Emplois annuels . annuels .
fonctions . . par la collectivité . . par la collectivité
réglementaires réglementaires
maximum Montants | Montants maximum Montants | Montants
planchers | plafonds planchers | plafonds
Directeur Général
Al ) 36210 50 15000 6390 0 300
des Services
. Responsable
Attachés A3 , ) 25500 50 13000 4500 0 300
A d'un service
Chargé de mission
A4 ) ) 20400 50 12000 3600 0 300
thématique
Responsable
EJE A3 i 13000 50 9000 1560 0 300
Petite Enfance
Responsable
B2 . 18580 50 10000 2535 0 300
. d'une équipe
Techniciens
B B3 Chargé de mission 17500 50 9000 2385 0 300
3 Gestionnaire
Rédacteurs
) B3 comptable 14650 50 9000 1995 0 300
Animateurs ) L
Chargé de mission
Gestionnaire RH
C1+ e 11340 50 8000 1260 0 300
Adjoints administratifs Chefs d'équipe
Adjoints d'animation
ATSEM Agents de restauration
itri Chargés d'accueil
Agents de maitrise c1 ges dac 10800 50 7000 1200 0 300
Adjoints techniques Agents techniques
C Gestionnaire adm
Agents de restauration
Accompagneurs de bus
Adjoints d'animation Agents d'entretien
. . C2 . 10 800 50 6000 1200 0 300
Adjoints techniques Agents de garderie
Agents techniques
Agents d'animation






